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                                                                                   Escuela “San Ignacio de Buin”

I. INTRODUCCIÓN

El Presente documento es el “Proyecto Educativo Institucional” de la “Escuela San Ignacio de Buin”, Corporación de derecho privado, según Resolución Exenta 003628/2011, y en lo Técnico Pedagógico del Ministerio de Educación, a través de Departamento Provincial de Educación de Santiago- Sur.
Este proyecto educativo se reformula teniendo como fundamento la siguiente realidad
	1° La decisión de optar por Educación Parvularia y Educación Básica
	2°   Nuestro establecimiento se rige por los Decretos de Planes y Programas N°439 del 2012 para Educación Básica y Nº232 del 2002 para Educación Parvularia, Contenidos Mínimos obligatorios de las Bases Curriculares N°17 de octubre 2002, Proyecto de Integración, decreto supremo 170/09 y decreto 87/1990 Ley de Inclusión 20845/2016, Decreto 506/2016, Decreto de Evaluación 67/ 2018, y orientaciones técnicas.             
   El PEI fue contemplado en la Ley General de Educación de 1994, en su artículo 73, el cual plantea que “Con el fin de lograr la formación integral del educando, cada establecimiento educativo deberá elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didácticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagógica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestión, todo ellos encaminado a cumplir con las disposiciones de las presentes leyes y sus reglamentos” (Art. 73. Ley 115/94).
              Frente a este desafío planteado al sistema educacional chileno, nuestro establecimiento consecuente con su afán de velar por la calidad de la educación pública y de estar a la vanguardia educativa, respondió inmediatamente elaborando, primero, y reelaborando en segunda instancia nuestro Proyecto Educativo, estableciendo como sello institucional 

CONTEXTO.

El colegio San Ignacio de Buin, está ubicada en el sector de Villaseca de la comuna de Buin, es un establecimiento pequeño, familiar cuyo objetivo es ser una nueva oportunidad para familia de estudiantes que busca un espacio acogedor, de respeto, armonía, integración y calidad en la educación.
Su entorno es residencial, es un barrio tranquilo y a su alrededor se encuentra el colegio Municipal de Villaseca, la cancha deportiva y la capilla. Lo cual permite a nuestras educadoras planificar salidas pedagógicas en la cercanía del establecimiento, con la finalidad de utilizar las instituciones como recursos educativos. 
Además, la escuela se encuentra a poca distancia de la plaza de armas, catedral y a oficinas públicas, lo que permitirá organizar visitas de tipo cultural que son significativas para el alumno/a en su desarrollo social, cultural, económico y cívico, generando de este modo el orgullo de pertenecer a esta Comunidad Buinense, valorando además el espacio   por su entorno y calidez. 







En el año 2009 dos profesionales de la educación se reunieron para solidificar una idea que surgía desde hace un tiempo: ofrecer a la Comunidad a la que pertenecían un sistema escolar gratuito, integral y de proyección. Con esta iniciativa, respondían fielmente al llamado de enseñar, con métodos y compromiso que dieran como resultado calidad del aprendizaje.
En este contexto se inició el proceso convirtiendo la escuela en un referente educacional de la comuna. El sello de la corporación, desarrollado en una década, se caracteriza por el profesionalismo de los docentes, la idoneidad, el cumplimiento de los programas oficiales y la proyección institucional, a través de métodos innovadores.

Redes de Apoyo.

La escuela San Ignacio de Buin cuenta con una red de apoyos (Dirección provincial de educación, consultorio de salud, Asociación Chilena de Seguridad, OPD, CHASKI, 15ª Comisaría de Buin, Comunidad, centro General de padres y apoderados, Consejo Escolar y equipo de Convivencia escolar) que permiten mantener una comunicación con las entidades y servicios que favorecen la gestión cultural, social y educativa de nuestra escuela.


PRINCIPIOS.
Este establecimiento imparte educación formal. Los estudiantes realizan actividades de manera sistemática y secuencial. Se estructura por niveles desde Pre Básica (Pre Kínder, Kínder) en modalidad Párvulo, hasta Educación General Básica de 1º a 8º. 

Los Principios en que se basa nuestra institución para la formación de nuestros estudiantes se enmarca en el desarrollo afectivo, formación valórica e intelectual, considerando sus fortalezas y mejorando sus debilidades. Damos énfasis al respeto y valoración de los derechos humanos, de la diversidad multicultural, la paz, y nuestra identidad institucional, potenciándolos como personas autónomas, capaces de convivir y participar en forma tolerante y solidaria con la Comunidad.
La función permanente está focalizada en respetar los principios legales que contemplan una educación gratuita y de Calidad, aseguramiento de oportunidades en forma equitativa, el derecho a la participación en todas las acciones que la institución organice, como evaluaciones, análisis de resultados y/o de gestión, elaboración de proyectos; el derecho a la información en forma oportuna y transparente.
Atendiendo a la Ley de inclusión 20845/2016 y Decreto 506/2016, se propicia la incorporación de alumnos de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, económicas y culturales, ofreciendo las mismas oportunidades, sin aplicar discriminación a ningún integrante de la Comunidad Educativa. No se aplicará evaluación para determinar el ingreso al establecimiento. Excepción de acuerdo al Decreto 170, PIE transitorio (alumnos con TDH, TDA, TEL, DEA).






















IDENTIFICACIÓN    


	Dirección del Establecimiento
	La Cruz 1420 Villaseca

	R.B.D.
	31081-6

	Comuna
	Buin

	Fono
	22-8213329

	E-mail
	sanignaciobuin@gmail.com        

	Fecha de creación del Establecimiento
	Marzo 2010

	Dependencia
	Subvencionado- Provincial Sur

	Planes y Programas
	Pre Básica- Básica  modalidad diurna (Ministerio de Educación)

	Horario de Funcionamiento
	Diurno de 8:00 a 18.00 Horas

	Nº de Docentes Directivos y Técnicos
	3

	Nº Docentes de  aula
	12

	Nº de Asistentes de la Educación
	11

	Nº de Asistentes de aula
	2







         ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO 

Matrícula General y por Niveles y proyección

	Matrícula
	2025
	2026
	2027
	2028

	NT1
	30
	30
	30
	30

	NT2
	30
	30
	30
	30

	1º
	30
	30
	30
	30

	2º
	30
	30
	30
	30

	3º
	30
	30
	30
	30

	4º
	30
	30
	30
	30

	5º
	40
	30
	30
	30

	6º
	30
	36
	30
	30

	7º
	30
	30
	30
	30

	8º
	30
	30
	30
	30

	
	310
	306
	300
	300


                  
Niveles, Nº de cursos y proyección


	
	NT1
	NT2
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	total de cursos

	2025
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10

	2026
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10

	2027
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10

	2028
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	10
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ENFOQUE PEDAGÓGICO BASE.
Nuestro sistema considera de vital importancia canalizar nuestras acciones en algunos enfoques pedagógicos que orientarán las prácticas de enseñanza, estableciendo directrices óptimas para el buen desempeño y logro de Objetivos y Metas.
Se planificará cuidadosa y efectivamente en vista a objetivos claros, que considerará su evaluación permanente con el propósito de encontrar diseños prácticos para aprendizajes significativos. 

El/La docente cumplirá el rol de guía, facilitador del aprendizaje (conductismo): propone el contenido y las estrategias, corrige. Debe ser empático para generar el ambiente propicio para aprender.

El currículum se centra en la acción de los alumnos/as con la finalidad de potenciar sus fortalezas y superar sus debilidades, considerando ritmos y estilos de aprendizajes, además transversalmente se velará por la formación valórica dando énfasis a la afectividad, la responsabilidad y el respeto humano.

Modelo Pedagógico:
Nuestro modelo pedagógico se concentra en la formación de los estudiantes, tanto académica como desarrollo personal, egresando de nuestras aulas en 8vo. Básico, como personas que creen en sí mismas, humanos y destacados en valores y actitudes. Académicamente un estudiante con la base y herramientas fundamentales que le permitirán continuar con su enseñanza media y plantearse metas superiores. Razón por la que hemos considerado un modelo mixto entre conductista(Skinner), cognitivo(Piaget) y social cognitivo (Bandura).  
Conductista (Se aprende asociando estímulos con respuestas, el aprendizaje está en función del entorno, no es duradero, necesita ser reforzado, es memorístico, repetitivo y mecánico y responde a estímulos), cognitivo (proceso por el cual los seres humanos somos capaces de interpretar, conocer y procesar la información que llega hasta nosotros gracias a la percepción, la experiencia y el cerebro) y social/cognitivo ( los niños aprenden en contextos sociales a través de la observación y de la imitación del comportamiento que presenciaron. Es se ven afectados por la influencia de otros). 
Se espera que los estudiantes logren construir sus propios saberes con el apoyo sistemático del docente, quien interactuará en su construcción académica; una preparación secuencial y exigente desde Pre Kínder a 8vo. Básico, dando cumplimiento al currículum nacional y complementarios, según nuestro PEI.


Propuesta Pedagógica asignaturas fundamentales:
	
	Pre Kínder
	Kínder
	1°/2°
	3°/4°
	5°/6°
	7°/8°

	Lenguaje
	*Lectura de palabras
*Escriben nombres
	*Lectura de oraciones y breves textos
*Escriben palabras
	*Lectura fluida
*Comprensión textual
*Escritura breves textos
	*Lectura fluida
*Comprensión textual, inferencial
*Producen breves textos, argumentan
	*Lectura fluida
*Comprensión textual, inferencial, reflexiva
*Producen textos: Ensayo, informe de investigación.
	*Lectura fluida
*Comprensión textual, inferencial, reflexiva
*Producen textos: Ensayo, informe de investigación.




	
	Pre Kínder
	Kínder
	1°/2°
	3°/4°
	5°/6°
	7°/8°

	Matemática
	¿?
	¿?
	* Rutina adición y sustracción.
	*Rutina de adición, sustracción y multiplicación
*Resolución de problemas 
	*Rutina de adición, sustracción, multiplicación, división y
geometría
*Resolución de problemas
	*Rutina de adición, sustracción, multiplicación, división y geometría
*Resolución de problemas



	
	Pre Kínder
	Kínder
	1°/2°
	3°/4°
	5°/6°
	7°/8°

	Historia
	*Formación ciudadana

	*Formación ciudadana

	*Formación ciudadana
*Fluidez Lectora
	*Formación ciudadana
*Fluidez Lectora
*Historia de Chile
*Geografía
*Comprensión lectora textual e inferencial

	Formación ciudadana
Historia de Chile, Geografía
*Comprensión lectora textual e inferencial
*Inician producción de textos: Ensayo, informe de investigación.
	Formación ciudadana
Historia de Chile, Geografía, Historia Universal
*Comprensión lectora textual e inferencial
*Producen textos: Ensayo, informe de investigación.



	
	Pre Kínder
	Kínder
	1°/2°
	3°/4°
	5°/6°
	7°/8°

	Ciencias
	  ¿?
	*La exposición
	*La exposición
	*La exposición
*Iniciación al debate y la investigación
*Comprensión lectora textual e inferencial
	*La exposición
*El debate
*La investigación
*Formulación de hipótesis
*Pasos de la investigación
*Inician producción de textos: Ensayo, informe de investigación.
	*La exposición
*El debate
*La investigación
*Formulación de hipótesis
*Pasos de la investigación
*Producción de textos: Ensayo, informe de investigación.




Las estrategias metodológicas varían entre la presentación del docente, investigación de los alumnos, el trabajo colaborativo en grupo, la interacción entre docente y alumnos. Los docentes usan recursos pedagógicos como guías, esquemas, diagramas, mapas conceptuales, ejemplos ilustrativos y otros que encaminen a la construcción de sus conocimientos y desarrollo de habilidades, considerando los ritmos de aprendizaje de los estudiantes y los propios interese temáticos de exploración. Del mismo modo en Ciencias se trabajan las horas distribuidas de tal manera que los alumnos comprendan la importancia de la separación de la asignatura (Biología, Física y Química), experimentando la comprensión del lenguaje científico, la dinámica del trabajo en investigación, formulación de hipótesis, la redacción de los informes, etc.
Formación integral: se orienta a través de talleres Extraescolar, de libre elección, posterior a JEC. Tanto para potenciar sus competencias como el desarrollo de habilidades que son importantes para el estudiante; entre las que se consideran: locución, teatro, música instrumental, debate, deporte y otro de acuerdo al interés de los alumnos.
Enfatizamos en la coherencia entre los objetivos, habilidades y contenidos que se deben trabajar en el aula, considerando las características del alumnado las prácticas docentes y el logro de la enseñanza-aprendizaje.
Si el porcentaje es menor al 30% de alumnos que no opten a Religión se distribuirán las horas para aumentar Tecnología, Orientación y/o talleres.

PROPUESTA EDUCATIVA ESCUELA SAN IGNACIO BUIN:

Nuestra propuesta conlleva el interés de los padres, madres, apoderados y docentes responsables de la formación de los alumnos. Se inicia en el nivel Pre Kínder a kínder, donde se vincula con la enseñanza Básica. 
Se proyecta a que los alumnos avancen en Pre kínder y Kínder en iniciación en comprensión del medio y la sociedad, conocer y reconocer números. 
 En Lenguaje se implementa el programa Leo en Kínder, como iniciación a la lectura, lecto-escritura, conciencia fonológica y comprensión de textos a nivel literal.  En 1º Básico los alumnos leen.

Desde 1º a 8º Básico lograr la lectura fluida, la comprensión en niveles textual, inferencial y reflexiva, manifiestan sus opiniones e ideas en forma verbal y escrita, se implementa el avance en 7mo y 8vo con el fin de lograr análisis y crítica de textos, capacidad de creación (textos literarios y no literarios). Prosperan en conocimiento, comprensión y aplicación en Geometría, medición, representaciones, resolución de problemas, argumentación de procesos matemáticos, ecuaciones, inecuaciones, uso de herramientas estadísticas. 

Se incluirá en la formación de nuestros alumnos y alumnas un Taller de idioma Inglés, desde Pre Básica, que permitirá conocer y desarrollar habilidades dando la opción de preparar la base para iniciar el aprendizaje de un segundo idioma. 
Además, consideramos relevante en esta propuesta y como una complementación pedagógica, Educación Física y Psicomotricidad desde Pre Básica, cuya finalidad es desarrollar habilidades motrices.
El Establecimiento se obliga a que su Currículum tenga las siguientes características: 

· Integrador: realizando acciones transversales en diferentes asignaturas.
· Favorecedor del aprendizaje significativo: que el alumno sea capaz de aplicar lo aprendido en distintos contextos o situaciones de aprendizaje. 
· Dinámico: Debe ser capaz de ajustarse permanentemente a los cambios y exigencias sociales y tecnológicas. 
· Colaborativo: Potenciar el trabajo colectivo y en equipo.  Se incorpora salidas pedagógicas externas de trabajo de colaboración entre alumnos, lideradas por el profesor jefe y/o asignatura, al menos 1 al año. 
Con el propósito de lograr un desarrollo integral, se implementa JEC desde el nivel 3º año básico, organizando Talleres de apoyo tanto pedagógico, como en área deportiva, artística y/o tecnológico.
El Establecimiento monitorea que su Currículum sea aprehendido por sus docentes, incluyendo en su quehacer diario las características consideradas como institución: Integrador: realizar acciones transversales en las diferentes asignaturas. Favorecedor del aprendizaje significativo: que el alumno sea capaz de aplicar lo aprendido en distintos contextos o situaciones de aprendizaje. Dinámico: Debe ser capaz de ajustarse permanentemente a los cambios y exigencias sociales. Colaborativo: Potenciar el trabajo colectivo y en equipo. 

Del mismo modo el personal que labora en nuestra institución y los apoderados, padres y madres, serán partícipes y gestores en la formación de esta Comunidad Educativa, quienes fortalecen y apoyan las acciones por el bien común.

Como objetivo relevante nos centramos en articular efectivamente los aprendizajes de los alumnos de Pre básica a educación Básica y desarrollar progresivamente una valoración positiva de sí mismo y de los demás, basadas en el fortalecimiento de vínculos afectivos y aceptación e integración social y emocional.
Adquirir en forma gradual una autonomía que le permita valerse adecuada e integralmente en su medio, a través del desarrollo de la confianza y de la conciencia y creciente dominio de sus habilidades corporales, emocionales e intelectuales, y, al egresar del establecimiento, proyectarse a sistema educativo y /o profesional de alta exigencia. 
Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboración, comprensión y pertenencia, basadas en el respeto a las personas y en las normas, desarrollando los valores institucionales: respeto, empatía, solidaridad, honestidad.
Hemos adoptado nuestro lema: “La pobreza NO es un limitante para un futuro de proyección, los limitantes son los que no apoyan a sus hijos en el proceso formador y educativo.”

II. FUNDAMENTOS.

A. VISIÓN
“Adolescentes egresados de nuestro establecimiento que se desarrollarán en el marco del respeto, solidaridad y valoración de las personas; capaces de integrarse y proyectarse positivamente en sistemas educativos y/o profesionales de mayor exigencia”.
B.    MISIÓN
La misión de la escuela San Ignacio de Buin es educar a nuestros alumnos/as con mira a la excelencia académica, con formación sana y participativa, protagonista y gestor de cambios, reconociendo en cada persona un ser inteligente y creativo, respetando la diversidad cultural, religiosa y social de las familias. Generamos impacto en el nivel educacional de los estudiantes, desarrollamos su potencial y habilidades para insertarse libremente en la sociedad de acuerdo a sus capacidades, mediante equipos y profesores de excelencia que entregan una educación integral.”
CARACTERÍSTICAS DE LA COMUNIDAD 
Estos perfiles no son requisitos de ingreso de alumnos ni de permanencia en el establecimiento, sino la proyección de estos. Consideramos, en ambos casos, que son elementos de formación durante el periodo de permanencia en nuestra escuela.

Perfil del alumno: Nuestros alumnos se formarán como personas afectivas, con una alta autoestima, dispuestos a ir más allá de los aprendizajes Mínimos, expresión oral fluida y adecuada a su nivel, hábitos de higiene y presentación personal. Que desarrollen   habilidades sociales. Conocedor de sus derechos y también de sus deberes; tolerante, respetuoso y solidario con sus semejantes; cuidadosos del medio Ambiente, que valoren nuestra escuela y sientan orgullo de pertenecer o haber pertenecido a esta institución; que la engrandezcan con su esfuerzo por ser mejores y sean representativos exponentes de nuestra labor educadora.

Perfil Apoderados: Comprometido con la enseñanza – aprendizaje de su hijo. Apoyador, conocedor y proactivo de las actividades organizadas por y para la escuela de sus hijos. Creadores de un clima de respeto, armonía, que brinde a los alumnos el sustento afectivo necesario para desarrollarse plenamente. Modelos permanentes de ideales, valores y actitudes en la convivencia cotidiana del hogar que impacte en su proceder en el aula. Padres y Apoderados que participen activamente en Escuelas para Padres, Programas y actividades de mejoramiento de las condiciones ambientales, culturales, sociales y de salud de los alumnos. Colaborador en actividades extraescolares propias de sus pupilos y las que organice el establecimiento.  Ser proactivos en apoyo académico y cooperador voluntario en actividades y compromisos que el establecimiento requiera.  Conscientes de asumir su rol en el fortalecimiento de los hábitos de higiene y presentación personal, de estudios, responsabilidad y puntualidad de sus hijos o pupilos. Respetuoso con los integrantes de la Comunidad y en el cumplimiento de las normas y reglamento de la escuela. Responsables y conscientes de las necesidades de salud física, mental y emocional de los niños.

Perfil del Profesor: Un profesional titulado, competente, responsable en su quehacer, comprometido con el proceso enseñanza, con las necesidades de los niños física, mental y emocional, adscrito al Proyecto Educativo Institucional. Que tenga amplio dominio de contenidos y manejo de atractivas metodologías, acordes a las necesidades de los alumnos/as.  Preocupado de mantener perfeccionamiento docente. Incorporar a su labor tecnología que permita estimular y enriquecer los aprendizajes de los alumnos. Responsable de los procesos sistemáticos de enseñanza y formación. Capaz de enfrentar los desafíos, metas y tareas que le propongan, empático, autocrítico, proactivo, tolerante y respetuoso con la comunidad educativa. Capacidad para trabajar en forma colaborativa. Presentación personal. Hábitos de asistencia y puntualidad. Leal con sus superiores y compañeros de trabajo. Destacado en su formación ética, su material de trabajo siempre al día, atención oportuna para los alumnos, interés y preocupación explícita.

Perfil Personal no docente: Se requiere de una persona íntegra, atentos respetuosos y honrados, cumplir bien y responsablemente la función encomendada, buena asistencia y puntualidad en el trabajo, con la prontitud debida, sin necesidad de control para su cumplimiento. Tener espíritu de servicio y la mejor voluntad con la comunidad educativa, presentación personal. Practicar los valores de respeto, lealtad, discreción y solidaridad. Conocer y manejar de manera cuidadosa y responsable los equipos y materiales que le ofrece el establecimiento.
El perfil del personal es una exigencia por tratarse de profesionales que estarán al servicio de la comunidad educativa.











Objetivo General

Formar personas competentes, autónomas, responsables, respetuosas, interesados (as) en el aprendizaje, no discriminadoras.

El docente contribuye con metodologías que inician en lo tradicional, activa, heurística. Aumento de conocimiento y habilidad, contemplando lo teórico y lo práctico, motivando a la formación del aprendizaje por descubrimiento. 
Cada proceso es apoyado usando nuevas Tecnologías de Información y Comunicación, eliminando cualquier barrera para el acercamiento al mundo del conocimiento.









OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y METAS, A MEDIANO Y LARGO PLAZO 

	AÑO
	METAS

	1: 2025
	80%

	2: 2026
	85%

	3: 2027
	90%

	4: 2028
	95%























PLAN DE ACCIÓN

	
DIMENSIONES
	
OBJETIVO ESTRATÉGICO
	
META ESTRATÉGICA
	
ESTRATEGIAS

	


GESTIÓN PEDAGÓGICA.









	
Potenciar acciones de prevención de la deserción escolar brindando apoyo en las necesidades de salud sicológicas, económicas y emocionales como también concentrar la gestión en acciones pedagógicas implementando tiempo y espacios para reforzar al alumnado descendido, incentivando al docente en la reflexión de sus prácticas en aula y la importancia de innovar en metodologías, considerando los diferentes estilos de aprendizaje. Del mismo modo se velará por dar cumplimiento a la implementación curricular y evaluaciones sistemáticas que conduzcan a verificar aprendizajes.
	Al finalizar el ciclo de 4 años se espera que al menos:
El 95% de los alumnos que requiere apoyo en salud psíquica, emocional, en situación económica y pedagógica, sean atendidos en sus necesidades.
El 95% de los docentes participen en jornadas de reflexión de prácticas pedagógicas. 
Se dé Cumplimiento al 95% de la implementación curricular.

 
	Identificar y resolver problemas pedagógicos, económico, sociales, de salud psicológica y emocionales en forma interna y/o externa y otros que inciden en el aprendizaje; implementando acciones de control y supervisión del cumplimiento de estas tareas.
Monitoreo del cumplimiento de acciones de reflexión docente sobre sus prácticas en aula, considerando supervisión, control, retroalimentación y la importancia de innovar en metodologías, considerando los diferentes estilos de aprendizaje. 

Supervisión del cumplimiento de la implementación curricular.

 





	

DIMENSIONES
	
OBJETIVO ESTRATÉGICO
	
META ESTRATÉGICA
	
ESTRATEGIAS

	
GESTIÓN LIDERAZGO











	
Fortalecer el rol del director y Equipo Técnico aplicando sistema de supervisión de resultados académicos de los alumnos/as analizando el impacto en la calidad del aprendizaje; del mismo modo se realizarán acciones que promuevan una comunicación eficaz hacia la Comunidad Educativa (docentes, apoderados, alumnos).
	Al finalizar el ciclo de 4 años se espera que al menos:
El 95% del alumnado evidencie en las evaluaciones aprendizajes significativos que conducen a la calidad de este.
Un 95% de la comunidad sea informada oportunamente de los resultados de la gestión académica, económica, desarrollo de planes y variadas informaciones sobre lo que ejecuta la institución.
	
Reuniones de análisis con Equipo Directivo y/o Técnico, apoderados y alumnos, formando la cultura de la reflexión y compromiso con los resultados.
Se aplicará sistema de comunicación eficaz dirigida a la Comunidad Educativa: docentes, alumnos, apoderados, a través de página web, plataforma webclass, citas presenciales.








	
DIMENSIONES
	
OBJETIVO ESTRATÉGICO
	
META ESTRATÉGICA
	
ESTRATEGIAS

	
CONVIVENCIA ESCOLAR











	Brindar las instancias y recursos necesarios al Equipo de Convivencia para que gestione su Plan el que deberá contener acciones de participación, buena convivencia, buen trato, apoyo psicológico y contención a la Comunidad, entre otros, fortaleciendo además prácticas institucionales que aseguren ambiente propicio y de autocuidado en el desarrollo personal y democrático de la Comunidad Educativa.
	Al finalizar el ciclo de 4 años se espera que al menos:
 El 95% de las acciones del Plan se cumplan, esperando impactar positivamente en la cultura de la participación, del buen trato y la buena convivencia. 
El 95% de la Comunidad Escolar reconozca que las acciones vinculadas a la buena convivencia y la gestión aplicada cumplen con el objetivo.
	Desarrollo de actividades variadas para asegurar ambiente propicio en la comunidad escolar, como Campaña del Buen Trato, prevención de la violencia, potenciar la integración, difusión y campañas, cumplimiento del Manual de Convivencia, incentivar el autocuidado, celebraciones Varias. Implementación y monitoreo de cumplimiento de cronogramas: Planes (PISE, Formación Ciudadana, Educación Sexual, Vida Saludable).






	
DIMENSIONES
	
OBJETIVO ESTRATÉGICO
	
META ESTRATÉGICA
	
ESTRATEGIAS

	

GESTIÓN DE RECURSOS










	
Rediseñar el Plan de Perfeccionamiento orientado a potenciar y/o mejorar actitudes y competencias que permitan atender a todos los alumnos del del mismo modo organizar los recursos humanos y materiales que permitan óptimo desarrollo de los Planes y las actividades planificadas para el año.
	
Al finalizar el ciclo de 4 años se espera que al menos:
El 95% del personal docente y técnicos del establecimiento reciba inducción en competencias que permitan la atención integral de los estudiantes.
Se distribuya el 95% del recurso humano y material para implementar las actividades contempladas en cada Plan, según presupuesto aceptado por el Equipo de Gestión
	
Ejecución de tareas de inducción al personal docente y técnico en competencias para atención integral de los alumnos.

 Se distribuyen los recursos para ejecutar los Planes.






Los objetivos estratégicos darán las líneas de proyección a nuestra institución educativa que se mantendrán por un plazo de cuatro años y que se visualizarán en el PME.





PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
El plan de mejoramiento educativo nos permite planificar, organizar y gestionar el proceso educativo centrado en el aprendizaje. En él se establecen Objetivos, metas de aprendizaje y acciones a desarrollar en beneficio de todos y cada uno de los alumnos/as, en particular de los alumnos prioritarios, preferentes y aquellos con bajo rendimiento. Lo central del plan de mejoramiento es lograr que las y los alumnos aprendan y progresen en sus aprendizajes a lo largo de su etapa escolar, sin establecer como motivo la competitividad, sino en la focalización de los tiempos y ritmos de aprendizaje.
Nuestra escuela tiene su horizonte concentrado en el aprendizaje de los alumnos y alumnas, por ello contempla en su Plan un currículum que va más allá de los mínimos oficiales dando cuenta de los requerimientos sociales y culturales en una época de constantes cambios.
 La Asignatura de Religión se considerará optativa y si el porcentaje de alumnos es inferior a 30% reglamentario, las horas comprometidas serán rediseñadas para Taller de Inglés, reforzamiento u otro. 
El personal debe mantenerse en formación permanente tanto a nivel externo como interno en intercambio de experiencias pedagógicas entre pares. Se considera la evaluación del desempeño y estímulos para los educadores y educadoras. La Institución se obliga a optimizar los tiempos destinados al trabajo pedagógico y colaborativo, proyectando cultura de la excelencia, que considera metas altas y esfuerzo personal.
La evaluación permanente y sistemática incluida en el Plan de Mejoramiento de nuestra escuela San Ignacio de Buin tiene como propósito verificar el nivel de ejecución de las acciones y cómo estas contribuyen con los objetivos vinculados al proceso de mejoramiento de prácticas y sistemas de trabajo, en las diferentes áreas y ámbitos de gestión Institucional y pedagógica, las que constituyen evidencias objetivas, dando muestras de logro en metas planteadas por la Comunidad escolar.

METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE
Resolución de problemas, tareas de investigación, resolución de guías de estudio, trabajo interactivo,
uso de la tecnología y trabajo científico.

Intervención pedagógica.
El docente apoyará el proceso de aprendizaje de los alumnos (as) realizando Clase magistral, Trabajo de laboratorio/taller, sesiones de aprendizaje individual – grupal, tutorías y otros apoyos.




Tipos de Evaluación

Los alumnos serán evaluados en períodos Semestrales en las asignaturas o ámbitos estipulados en programas de estudio del Mineduc. Serán evaluados de acuerdo al Reglamento Interno de Evaluación, mes a mes en cada ámbito curricular y aprendizajes proyectados por el establecimiento (con instrumento de diseño indicado por la institución) para levantamiento de información y respectiva retroalimentación a los alumnos con dificultad de aprendizaje. 

Diagnóstica: Levantamiento de información para orientar al docente quien desarrollará su clase de acuerdo a la información obtenida sobre los conocimientos y habilidades del alumno al iniciar la clase. 

Formativa: La función de esta evaluación es obtener información acerca del estado de avance, con el propósito de generar nuevas directrices y procedimientos.

Evaluación continua y final: Conjunto de evaluaciones que determinará el logro de aprendizaje, además entregará información que permita desarrollar proceso de retroalimentación.


RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

•Mejorar los aprendizajes en la lectoescritura y matemáticas
•Afianzar hábitos y actitudes que permita a los alumnos (as) una mejor interrelación con su comunidad educativa, familiar y entorno social.
•Optimizar atención de alumnos(as) con necesidades educativas especiales.


APRENDIZAJES, HABILIDADES Y ACTITUDES QUE DEBEN DESARROLLAR LOS ALUMNOS

•Desarrollar las habilidades y destrezas de expresión y comprensión oral y escrita, razonamiento lógico y pensamiento operativo.
•Desarrollar actitudes socio afectivas tales como respeto a la diversidad cultural, cívica y el buen trato; para favorecer la adecuada convivencia escolar y la no discriminación.
•Desarrollar habilidades, técnicas y hábitos de estudio para mejorar su rendimiento organizando adecuadamente el tiempo de libre disponibilidad
•Desarrollar comprender y fomentar un sistema de vida sana.

ASPECTOS METODOLÓGICOS 
•Organización de tiempos y espacios de reflexión pedagógica, para optimizar el trabajo en equipo por niveles, áreas, paralelos y áreas de aprendizaje.
•Calendarizar tiempos y espacios de capacitación para difundir, socializar y participar en perfeccionamientos, como asimismo favorecer el intercambio de experiencias pedagógicas exitosas.
•Crear, asumir o aplicar metodologías exitosas, innovadoras y significativas y recursos pedagógicos.
•Gestionar aprendizajes significativos desde el aula.
•Aplicación curricular considerando los intereses y habilidades de los alumnos.

EXPERIENCIAS DE DESARROLLO PROFESIONAL 
•Perfeccionamiento y menciones de los docentes
•Equipos especialistas de apoyo (psicólogos, psicopedagoga, fonoaudióloga.)
•Utilización de proyectos   y material didáctico existente en el colegio (CRA -TIC)






NECESIDADES DE LOS ALUMNOS Y COMUNIDAD
ALUMNOS: Apoyo en desarrollo de tareas e investigaciones con uso de tecnología (computación)


APODERADOS: Espacios de participación de la familia. Mayor cobertura a la informática educativa. Mayor compromiso con la escolaridad de sus hijos. Mayor compromiso con el cumplimiento de normas y a actividades propias de la institución

Personal de la escuela
La escuela San Ignacio de Buin cuenta con los siguientes profesionales: directora Académica, jefe de UTP, Docentes: Educadora Diferencial mención lenguaje, Educadora de Párvulo, Profesoras de Educación General Básica, Educación Física, Inglés, Asistentes de la educación: Auxiliar de servicios, Psicólogos, Fonoaudióloga, administrativos.
Un personal idóneo, comprometido y que confía en la proyección del establecimiento.
DIFUSIÓN DE DOCUMENTOS A LA COMUNIDAD.

El presente Proyecto, será difundido a la Comunidad a través de mecanismos diseñados para esos efectos: 


Medios Internos:
a.  Reuniones Técnicas
b.  A través de representantes por curso en Centro de Padres y Consejo Escolar
c. Reunión de apoderados
d. Se entrega síntesis de cada documentación (y se les informa que documentos completos están en Página Web.
e. Boletín informativo.
f. Libreta de comunicaciones.


Medios Externos:
a. Página Web (www.sanignaciobuin.cl)  
b. Webclass (New) 
Los valores del respeto, empatía, solidaridad, honestidad.


Altas expectativas académicas y el desarrollo de competencias artísticas       / Tecnológicas.


Foco en el bienestar emocional, la convivencia, buen trato, el reconocimiento familiar, vida saludable y formación ciudadana .
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