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CONSIDERANDO:

Que, tanto la Educación Parvularia como la formación General Básica corresponden a los niveles de formación inicial que establece el enlace permanente entre familia y escuela, generando estabilidad y armonía para los educandos.

Que, aporta aprendizajes oportunos, fundamentales y pertinentes para la formación integral de niños y niñas;

Que, la instancia de evaluación es un sistema continuo que permite indagar sobre los aprendizajes y avances en el desarrollo de cada niño y niña del curso y gestionar planes de apoyo cuando sea pertinente;

Que, las Educadoras de Párvulos y las docentes de Educación Básica son las responsables de diseñar e implementar instrumentos evaluativos coherentes y en concordancia con las metas de aprendizaje.


VISTO:
Lo anterior y en concordancia con lo dispuesto en las Bases Curriculares establecidas por el Mineduc., Programas de estudios, y lo establecido en el Decreto N°67 de 2018 del Ministerio de Educación, Ley de Inclusión Nº20845/2016, la misión de la escuela “San Ignacio de Buin” y la visión de los docentes de la institución, se aprueba el siguiente Reglamento Interno de Evaluación y Promoción para la Educación Parvularia y Educación General Básica.


IDENTIFICACIÓN DEL COLEGIO: 

Nombre: San Ignacio de Buin
Dirección: Calle la cruz n°1420, Villaseca, Buin. 
Teléfono: +569 74052518
Rol Base de Datos: 31081-6
Niveles de Enseñanza: Educación Parvularia y Educación Básica.


NORMATIVA GENERAL: 


ARTÍCULO 1°: Régimen.

Será de carácter Semestral, La escuela San Ignacio de Buin trabaja con los planes y programas del Ministerio de Educación a través de un período escolar de régimen semestral.

Este reglamento tiene por función acompañar el desempeño de los alumnos del colegio para que desarrollen en plenitud su trayectoria educativa en cada nivel de enseñanza de nuestro colegio. El Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar es el instrumento mediante el cual la Escuela San Ignacio de Buin, declara los procedimientos para la evaluación permanente de los aprendizajes de sus alumnos. Las normativas de este reglamento abarcan a todos los integrantes de nuestro colegio y la forma en que en estas se deben aplicar.
Por lo tanto, es de responsabilidad de cada persona que acepta ser parte de nuestra comunidad educativa, leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo y respetarlo.


El presente reglamento se aplicará a los   alumnos y alumnas de Pre Kínder, Kínder y Educación Básica de la Escuela “San Ignacio de Buin”, a contar del año escolar 2026-2028. Será un reglamento único para todos los alumnos y alumnas del establecimiento. 

Se publicará en página web, entregará una síntesis a los apoderados, difundirá y analizará con los alumnos en Orientación, se presentará síntesis en el mural de cada sala de clases y en libreta de comunicaciones institucional.

[bookmark: _Hlk152744177]ARTÍCULO 2º: Conceptos: 

a) Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educación para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la información sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseñanza. 
b) Evaluación formativa: la evidencia del desempeño de los estudiantes se obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones pedagógicas.
c) Calificación: Representación del logro en el aprendizaje a través de un número, símbolo o concepto.
d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formación general común, del proceso de enseñanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un año escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educación
e) Promoción: Acción mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior.
f) Criterios de Logro: estándares que se usan para medir el nivel de dominio de un estudiante en relación al objetivo.
g) Semestre: es el período calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y los programas de estudio. 
h) Tareas: Se refiere a las actividades de enseñanza y aprendizaje realizadas al interior del aula con el fin de apoyar el proceso aprendizaje/refuerzo
j) Indicadores de evaluación: descripciones observables y objetivas que dan cuenta de diversos aspectos que permiten evidenciar el logro de los aprendizajes respectivos.


ARTÍCULO 3°: Tipos de Evaluación:
Para dar seguimiento al proceso educativo o trayectoria del aprendizaje, nuestro colegio aplicará los siguientes tipos de evaluaciones: 

a) La Evaluación Formativa: será usada para monitorear y acompañar el aprendizaje de los estudiantes, así promoverá la reflexión, la autonomía de los alumnos para continuar aprendiendo; respecto de los propósitos evaluativos.
b) La evaluación diagnóstica se entenderá como un tipo de evaluación formativa, pues permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante y tomar decisiones para ajustar la planificación, las estrategias o actividades y la retroalimentación de los estudiantes. Por lo tanto, la evaluación formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto de herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de enseñanza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (¿Hacia dónde vamos?); cuál es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos en relación a esas metas (¿Dónde estamos?); y cuáles son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos estados anteriores (¿Cómo seguimos avanzando?). El principal propósito de la evaluación formativa es la retroalimentación, esto es, proveer información a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso más allá de los objetivos de aprendizaje. Idealmente, la evaluación formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o período escolar y no lleva calificación. 

c) La Evaluación Sumativa: certificará los aprendizajes logrados, mediante una calificación. La evaluación sumativa se aplicará luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a una unidad, considerando los contenidos tratados durante el proceso. 
El docente aplicará distintos instrumentos de evaluación en el proceso de enseñanza-aprendizaje, de acuerdo a lo acordado con UTP. Este tipo de evaluación será calificada. (Mineduc Decreto 67). 


ARTICULO 4°.  Diseño de evaluación de unidad 

Los procedimientos evaluativos de cada nivel y asignatura serán diseñados por los profesores a base de un conjunto de unidades de aprendizajes anuales. Para tal efecto se considerará el siguiente esquema: 

1° Objetivos de Aprendizajes que pretende lograr desarrollar en los alumnos, en relación con el currículum nacional vigente. La evaluación se realizará en coherencia con los OA, mediante estrategias señaladas y tendrá como objetivo verificar el nivel de los aprendizajes. 
2° El estilo y diseño de las pruebas escritas será acorde a la modalidad institucional (prueba objetiva, trabajo de proceso en aula), la que se practicará según cronograma entregado. Como apoyo pedagógico el profesor podrá contemplar guías de trabajo si se requiere o lo solicita UTP.

ARTICULO 5°.  Publicación del diseño evaluativo 

A comienzo de cada unidad pedagógica el profesor debe informar, por escrito a los alumnos, el diseño evaluativo que tendrá la unidad, indicando: 
· objetivos de aprendizaje,
· indicadores de evaluación, 
· tipo de instrumentos evaluativo (prueba objetiva- trabajo)
· fecha de aplicación
· puntaje ideal y obtenido, porcentaje de evaluación. 



ARTICULO 6°. La retroalimentación

En el marco de la evaluación formativa, la retroalimentación es una estrategia efectiva, específica y oportuna. Pues, permite a los alumnos que ajusten o reelaboren sus aprendizajes. Es así como ésta debiera desarrollarse antes y/o con posterioridad de la calificación o certificación. Por otra parte, la retroalimentación permite al profesor profundizar la reflexión respecto de cómo su práctica pedagógica (enseñanza) influye sobre el progreso de los alumnos y la pueda ajustar en función de esa reflexión. 

Esta es la instancia donde el docente aclara dudas, explica contenidos débiles a nivel de curso, orienta y tendrá el carácter de ser constructiva, comprensible, oportuna, generalizada, donde se agreguen comentarios positivos.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentación que el Colegio considerará son:
• Identificación de conocimientos previos
• Cierres de clases con evaluaciones formativas
• Uso de procesos y/o actividades metacognitivas
• Socialización de instrumentos de evaluación con UTP
• Apoyos dirigidos; entre otros.


 Plazo para la retroalimentación 

Según el artículo anterior, todas las evaluaciones deberán tener su retroalimentación dentro de la primera semana, posterior a la entrega de resultados, debiendo dejar por escrito la realización de esta en el leccionario del libro de clases digital. Del mismo modo el docente considerará la retroalimentación INICIAL, focalizando objetivos/contenidos fundamentales para la evaluación.

ARTICULO 7°. Calificaciones Insuficientes

Cuando un alumno presente desde un promedio insuficientes durante el proceso, es decir antes del cierre de semestre, el profesor jefe citará al apoderado para dialogar sobre la situación y buscar remediales. Esta acción quedará registrada en la hoja de vida.

ARTÍCULO 8°. Estrategias evaluativas.

 Pre Básica: 

· Escalas de Apreciación 
· Pauta de Evaluación 
· Observación Directa 
· Lista de Cotejo 
· Registro Anecdótico 
· Disertaciones. 
· Evaluación de proceso 



Se registrará con la Escala de Logros en Bajo, Medio Bajo, Medio Alto y Alto (Pre Kínder y Kínder), todo en forma mensual.

-Evaluación diagnóstica:  será evaluada a través de lista de cotejo con los aprendizajes con los que el nivel debiera ingresar en marzo 
- En Pre Básica las asignaturas de Ciencias e Historia serán evaluados a través de rúbricas en el caso de trabajos y disertación. 
- En la asignatura de Inglés y motricidad, se entregará evidencia de carpetas de trabajo mensual. 

Evaluación en área de lenguaje y matemática se desarrollarán de la siguiente manera: 

Pre kínder:  A través de lista de cotejo mensual con sus Objetivos respectivos. Se Evaluarán los procesos de las habilidades de los aprendizajes durante el mes a través de observación directa o trabajos en aula.

Kínder: Se realizará bimensual con formato prueba escrita institucional, pero parcializado en comprensión, escritura y lectura, en matemáticas reconocimiento de números, escritura, lectura y conteo.
La carpeta de lectura será evaluada de forma SEMANAL y proceso lector con letras trabajadas incorporando lista de cotejo en carpeta. Esas evaluaciones serán apoyadas en su desarrollo por el equipo PIE (fonoaudióloga).


Educación Básica: 

· Guías de trabajo FORMATIVA, REVISIÓN EN CLASE
· Control escrito ACUMULATIVA, OBJETIVA
· Interrogaciones orales ACUMULATIVA, LISTA COTEJO
· Pruebas escritas SUMATIVA, OBJETIVA
· Observación FORMATIVA, LISTA DE COTEJO
· Dramatizaciones ACUMULATIVA, SUMATIVA, ESCALA DE APRECIACIÓN
· Disertaciones ACUMULATIVA, SUMATIVA, RÚBRICA
· Exposiciones ACUMULATIVA, SUMATIVA, RÚBRICA
· Co evaluaciones FORMATIVA, LISTA DE COTEJO
· Trabajos individuales/grupales: como investigaciones, experimentos, otros ACUMULATIVA, RÚBRICA
· Trabajos grupales en clase ACUMULATIVA DE PROCESO, LISTA DE COTEJO
· Portafolio individual ACUMULATIVA DE PROCESO, LISTA DE COTEJO 
· Autoevaluación FORMATIVA, LISTA DE COTEJO
· Evaluación de Objetivos Transversales, FORMATIVA, LISTA DE COTEJO

Toda evaluación, lleve o no calificación, debe tener la finalidad de apoyo al aprendizaje y ser acompañado en todo momento por la retroalimentación de la misma, dando seguimiento de su calidad y pertinencia.

Toda actividad pedagógica, fuera de las evaluaciones bimensuales de unidad, no pueden superar las 2 al semestre, 
Se registrarán 4 calificaciones semestrales equivalentes a 2 por proceso/ acumulación y 2 por las unidades bimensuales.




CRONOGRAMA ENTREGA DE INFORMES Y PROCESO DE REFLEXIÓN
 
	Marzo 
(primera semana)
	Evaluación Diagnóstica 

	mayo 
	Entrega informe de avance Cualitativo y Cuantitativo. 

	julio

	Entrega informe de avance del Primer Semestre.
Jornada reflexión Comunidad Educativa

	septiembre
 
	Entrega informe de avance Cualitativo y Cuantitativo. 

	diciembre

	Entrega informe apoderados proceso final  
Jornada reflexión Comunidad Educativa






ARTICULO 9°. Proceso Evaluativo 
Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e instrumentos de evaluación, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente. Asimismo, poder informar que este derecho se ha vulnerado y a respetar los canales institucionales para ejercerlo. (Art 3° Decreto 67). 
En la semana de evaluación escrita, se suspende JEC. Con el fin de generar un ambiente más respetuoso, sin ruidos en el patio y apoyos que se requiera en sala de clases o fuera de éstas. 
ARTICULO 10°.  Evaluaciones escritas 

Los alumnos podrán tener la cantidad máxima de 2 evaluaciones diarias, considerando un nivel de exigencia para aprobación de un 60 %, realizando previamente las adecuaciones que regula el Decreto Exento N°83 del 2015. La calendarizada por UTP más alguna de estas: Arte, Música, Tecnología, Educación Física, lectura complementaria, DIA.  

ARTICULO 11°. Tiempos ordinarios para las actividades de evaluación.

Las situaciones evaluativas se deberán desarrollar dentro del horario regular de las clases de las asignaturas. Si una actividad evaluativa requiere más tiempo del estipulado originalmente, el Colegio procurará que no represente una carga excesiva de trabajo para el alumno o un grupo de alumnos. Se promoverá evitar el trabajo fuera del período contemplado en el Plan de Estudios implementado para cada nivel. El Establecimiento procurará respetar y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de las y los alumnos. Por lo tanto, los trabajos deben realizarse en aula (de proceso) ya sean acumulativos o formativos.
 
ARTICULO 12°:  Registro de Evaluación.
Es responsabilidad del profesor de asignatura entregar los resultados de las evaluaciones obtenidas por los alumnos, estas se registrarán en el libro de clases en plazo máximo de 7 días hábiles de rendimiento de pruebas o entrega de trabajos. De esta forma el colegio da cumplimiento a establecer un sistema transparente sobre los resultados de las evaluaciones calificadas. 
Frente a cualquier dificultad sobre el cumplimiento de este plazo, el profesor deberá informar a UTP sobre los motivos que no le permitieron cumplir con los plazos establecidos. 
Se debe considerar como nivel óptimo (obtener resultados cercanos a lo esperado) la calificación desde 5.0 en cada asignatura, atendiendo de este modo a las expectativas planteadas en nuestro PEI.

PLAN SEMESTRAL DE CALIFICACIONES/ CALIFICACIÓN FINAL 
ARTICULO 13°.  Sobre la calificación 
Para nuestro Colegio la calificación “es la representación del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluación, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un número, símbolo o concepto”. Decreto N° 67. 
Las calificaciones deben reflejar fielmente el desempeño de un alumno respecto de los aprendizajes planificados. Por lo cual, estas siempre tendrán una justificación pedagógica, coherente con los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el diseño evaluativo. 
Escala de calificación 
Los alumnos obtendrán calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de Estudios que inciden en la promoción, a través de una escala numérica que comienza en la nota 2.0 y finaliza en el 7.0, hasta con un decimal, siendo el 4.0 la nota mínima de aprobación considerando que corresponde a un 60% del logro.

ARTICULO 14° Tipos de calificaciones 
Los alumnos obtendrán las siguientes calificaciones durante su año escolar: 
a) Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre en cada asignatura del Plan de Estudios, independiente de si son pruebas o talleres o del procedimiento efectuado para determinar la calificación. 
b) Semestral, correspondiente al promedio aritmético semestral de todas las Asignaturas que inciden en la promoción obtenido durante el semestre, expresado con un decimal y con aproximación.
c) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones semestrales. Se aproximarán a la décima o entero superior las centésimas de 0.05 a 0.09? del promedio semestral y del promedio final anual. 
d) De existir alguna situación que deba considerarse, la decisión será tomada por la o el docente responsable y la Jefatura Académica.
ARTICULO 15°. En el contexto del Plan de Mejoramiento continuo.

Se aplicará un sistema de monitoreo a los aprendizajes de los alumnos (Ley 20.248: SEP, y Ley 20.529: SAC). 

Al finalizar el Primer semestre se realizarán entrevistas con los apoderados de los estudiantes con bajo rendimiento o baja asistencia en forma extrema que conlleve a repitencia, Inspectoría y convivencia escolar determinará si es necesario aplicar algún protocolo, principalmente de aquellos relacionados con vulneración de derechos.

ARTICULO 16°.  Resultados con calificaciones menores al mínimo de aprobación 

Si una evaluación registra más de un 40% de calificaciones menores a 4.0 en un mismo curso, el profesor postergará su registro. En conjunto con el jefe de UTP se evaluarán las acciones a seguir a partir de una reflexión pedagógica la que deberá quedar registrada en un acta, en un plazo no superior a siete días, esta reflexión considera, revisión del instrumento, proceso de enseñanza y aprendizaje según libro digital, remediales y toma de decisiones.
ESPECIFICAR CASOS:
· Dificultad de Instrumento
· OA no se trabajó
· Tiempo /complejidad preguntas

[bookmark: _Hlk152744492]ARTICULO 17°. Evaluaciones acumulativas

Irán con registro de evaluación Acumulativa las evaluaciones externas como pruebas DIA, Ensayo Simce u otros, en cada asignatura según corresponda. Esto con la finalidad de tener resultados realistas del progreso del curso y los estudiantes de forma individual y grupal, lo que permitirá una mejor reorganización, modificación, reforzamiento y apoyos necesarios para lograr los avances esperados. 

DIVERSIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE/EVALUACIÓN 

ARTICULO 18°. Apoyo al aprendizaje

La diversificación de la enseñanza se entiende también, como un ajuste gradual a la intervención educativa respecto a las diferencias individuales, valores (valores detallados en PEI), capacidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. para derribar las barreras al aprendizaje y la participación como un proceso de toma de decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo (pedagógicas y) que demandan los alumnos.
El profesor de asignatura deberá planear una acción de apoyo para aquellos alumnos y alumnas que no estén cumpliendo con los objetivos de aprendizaje propuestos y si es necesario   elaborar un plan de acompañamiento.


ARTICULO 19°. Estrategias de aprendizaje diversas 

Dentro del proceso de aprendizaje los profesores deberán ofrecer diferentes estrategias de aprendizaje considerando a lo menos dos de ellas en cada clase, que permitan a todos nuestros alumnos, tener oportunidad para acceder a la construcción de conocimientos y desarrollo de habilidades, estas podrán ser (auditiva, visual, kinestésico/práctico y verbal) ya sea social o individual. Esto, también, debe quedar reflejado en el diseño evaluativo de la unidad, presentando a lo menos dos diferentes tipos de instrumentos para evaluar los procesos de aprendizajes de los estudiantes. Ejemplo: prueba objetiva de selección única/múltiple y trabajo de proceso con rúbrica.

 ARTICULO 20°. Diversificación de instrumentos evaluativos 

En el marco de potenciar la evaluación auténtica de los aprendizajes, el colegio asume que existen diferentes formas de evaluar, que permiten el uso de diferentes instrumentos como: pruebas escritas, estrategias de metodologías activas, observación de desempeños, trabajos prácticos, elaboración de mapas conceptuales o similares elementos gráficos, portafolios y revisión de cuadernos, entre otros. Con todo, los profesores procurarán implementar actividades de evaluación que promuevan el desarrollo de habilidades, como una instancia más de aprendizaje.
De este mismo modo, adaptaciones para las diversas necesidades educativas de estudiantes que lo requieran ya sea:
Adaptaciones de acceso: Cambios en el entorno físico, materiales o recursos para facilitar el acceso al currículo (ej. Material concreto, recursos tecnológicos, etc.) 
Adaptaciones metodológicas: Cambios en la forma de enseñar y aprender (ej. estrategias de enseñanza diferenciada, agrupamientos flexibles, metodologías activas). 
Adaptaciones de evaluación: Cambios en la forma de evaluar (ej. evaluaciones orales, evaluaciones con tiempo adicional, evaluaciones con apoyos). 
Adaptaciones de contenido: Cambios en los objetivos, contenidos o criterios de evaluación (solo en casos necesarios y justificados de acuerdo a las necesidades y fortalezas de cada estudiante con NEE o que lo requiera)


ARTICULO 21°. Evaluación para alumnos NEE

Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer de recursos y apoyos adicionales para acceder y progresar en los aprendizajes del nivel, hablamos de una necesidad educativa especial (NEE) y tiene derecho a participar de un proceso evaluación psicoeducativa, que por medio de la cual, podrá acceder a formar parte del proyecto de integración de nuestro colegio, el cual define sus propios procedimientos.

Los alumnos que pertenezcan al Programa de Integración Escolar son:

a.- Los alumnos que presenten una NEE (verificado con informe de especialista) y que además presente bajo rendimiento académico, 
b.- Solo 5 estudiantes por curso (determinado por el Ministerio de Educación y el programa de integración escolar)
c.- Los estudiantes que requieran según su NEE y bajas calificaciones, podrán ser evaluados al 50% de exigencia, obteniendo nota máxima de 4.0
d.- Se otorgará acompañamiento en el proceso de aprendizaje y apoyo al momento de rendir prueba, si lo requiere, fuera de la sala de clases.



ARTICULO 22°. Calificaciones en las asignaturas de Religión y Orientaciones 

Las calificaciones de las asignaturas de Religión y Orientación no incidirán en el promedio final anual ni en la promoción escolar de los estudiantes. Se registrarán en el libro de clases con los siguientes conceptos: 
a) Muy Bueno (MB), la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para resolver problemas, destacándose por un buen desempeño.
b) Bueno (B), puede lograr la tarea satisfactoriamente. 
c) Suficiente (S), puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervisión
d) Insuficiente (I), no logra la tarea.

[bookmark: _Hlk152744426]EN ORIENTACIÓN Se evaluará con conceptos los valores Institucionales: compromiso, participación, respeto y responsabilidad, la nota será registrada por profesor jefe (se agrega) con letra en informe y certificado de personalidad en forma coherente y consistente y no incidirá en el promedio.
	Se podrá cambiar la asignatura de Religión por Inglés u otro Taller cuando el resultado de la consulta a los apoderados sea inferior al 30% de aceptación.



ARTICULO 23°. Ausencia a una calificación calendarizada (Educación Básica y Educación Parvularia)

El profesor que aplica una evaluación con calificación debe registrar, inmediatamente, en el libro de clases digital a los alumnos ausentes a ella, para que jefa UTP realicen el seguimiento de cada estudiante en torno a las justificaciones de su ausencia. Registro que puede ser sacado de asistencia diaria digital.

 ARTICULO 24°. Justificación de la ausencia a una calificación calendarizada 

Todo justificativo, debe ser entregado al inicio o término del reposo y en ORIGINAL en secretaría, quien sacará una copia y entregará original al apoderado. Todo justificativo que no sea entregado en la fecha indicada, no será recibido o bien será firmado por secretaria que fue entregado con posterioridad.

LA INASISTENCIA A EVALUACIÓN SUMATIVA O ACUMULATIVA (PRUEBAS, TRABAJOS, DISERTACIONES, ETC.) se rendirán en fecha calendarizada, al finalizar el semestre y se aplicarán los contenidos de las unidades trabajadas en el periodo: 80% sin justificación médica y 60% con certificación médica en fecha correspondiente. 
Si por segunda vez se ausenta a evaluación en casos fortuitos y salud, se otorgará una nueva fecha de prueba, sin embargo, en segunda ausencia se calificará con nota mínima (2.0).

Tras la presentación de la justificación, se aplicará de la evaluación pendiente en las fechas estimadas para pruebas recuperativas. De igual manera, quedará registro en el libro de clases, por el profesor jefe, sobre el incumplimiento de la fecha original.
a. En caso de Educación Básica, las evaluaciones serán al final de cada semestre en horario de las 8:00 horas jornada de la mañana y 13:00 horas jornada de la tarde, fecha se confirmará al final de cada semestre. Dicha evaluación será tomada por jefa de UTP.
b. Las evaluaciones recuperativas, abarcan los objetivos principales del semestre correspondiente.


ARTICULO 25°. Atrasos a evaluaciones calendarizadas 

Los alumnos que llegan atrasados a evaluaciones calendarizadas deberán realizar la evaluación en el tiempo que reste de la clase o bloque asignado para dicha evaluación.

 ARTICULO 26°.  Comunicación sobre procedimientos evaluativos 

Se comunicará a los apoderados de manera escrita, formal por jefa de UTP en la primera semana de cada mes, indicando, fecha de evaluación, contenido y forma de evaluación (escrita, presentación, investigación etc.), lo que se materializa a través del Diseño evaluativo de la unidad y el Calendario de Evaluación. 


ARTICULO 27°.  Información a las familias 

Las familias serán informadas sobre las formas y criterios de evaluación de las y los estudiantes a través de cualquiera los siguientes procedimientos: 
a) Envío de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de comunicación del establecimiento. 
b) WhatsApp institucional o página del establecimiento.
c) Agenda estudiantil.

ARTICULO 28° Comunicación de los progresos de los alumnos 
La comunicación de los progresos y resultados de los alumnos en sus situaciones evaluativas serán explicitados de forma clara y comprensible a través de: a) Informe parcial y semestral de notas. b) Entrevista de apoderados. c) A través del libro o plataforma digital vigente.

ARTICULO 29° En el caso de plagio de un trabajo 

Entenderemos como plagio, según la RAE, la acción de “copiar en lo sustancial obras ajenas, dándolas como propias”. Por lo cual, el estudiante o grupo de alumnos que sea comprobado por el docente, ya sea de trabajo de otro estudiante, el copiar y pegar información desde aplicaciones de IA, libros sin especificar autor.

El Profesor debe registrar en la hoja de vida la situación observada con detalle y rinde evaluación recuperativa a final de semestre según asignatura correspondiente, SE CALIFICA CON NOTA MÁXIMA (4.0)  y sanción por reglamento interno según corresponda.

ARTICULO 30° En el caso de copia en una evaluación 

El alumno o los alumnos que manifieste (n) actitudes de deshonestidad en todo tipo de evaluaciones “insitu”, tales como: recibir o entregar información oral o escrita; consultar cuadernos, libros, resúmenes, compartir evaluaciones; intercambiar pruebas, entre otras, el profesor de asignatura calificará con nota mínima en libro de clases (2.0) y aplicará quien corresponda reglamento interno institucional. 

Si esta situación es informada e investigada posterior a la rendición de prueba, se aplicará reglamento y estudiante deberá rendir evaluación recuperativa al final de semestre, nota máxima 4.0

ARTÍCULO 31°: Agresión física

En el caso de una agresión física, la suspensión es inmediata y se presenta a prueba recuperativa al 60%. En el caso de suspensión por acumulación de anotaciones, se esperará a suspender después de la fecha de prueba mensual. Se dejará registro en ambos casos de situación de suspensión en hoja de vida del estudiante.



CASOS ESPECIALES

ARTÍCULO 32°: 

· Alumnos con Licencia Médica no se presentarán a rendir pruebas hasta finalizar el semestre, por encontrarse enfermos, si un apoderado envía a su estudiante a rendir evaluación, debe hacer ingreso a la sala de clases con uniforme y las precauciones mínimas desde el inicio de la jornada escolar.
· En situaciones particulares donde se negaran (más de dos alumnos) a rendir una evaluación, la directora en conjunto con UTP investigarán la causa y si esta no tiene fundamentos pedagógicos, se les calificará con nota mínima 2.0 y se registrará la observación en su respectiva hoja de vida. 
· En casos fortuitos como terremotos, incendios, enfermedades y/o situaciones catastróficas para el alumnado o el sistema, el Equipo Directivo activará este artículo que permitirá aplicar un procedimiento pertinente para evaluación de los alumnos, sea individual o colectiva. Este consistirá en adecuar instrumentos, número de calificaciones, semestres para cierre de año.
[bookmark: _Hlk152745121]ARTÍCULO 33°. Asistencia.
Los alumnos que no cumplan con este 85% de asistencia mínima y de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de Educación, repite. No obstante, en situaciones de enfermedad compleja que impida la presencia del alumno/a, como hospitalización y tratamientos al día de enfermedad crónica
· El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagógico consultando al Consejo de Profesores del Curso, podrá autorizar la promoción de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.
· Por otro lado, se considerará como asistencia regular la participación de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, en el área del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. 
Se aclara que, si un alumno presenta licencias médicas, estas no anulan las inasistencias, solo las justifica” (Mineduc.) 


ARTÍCULO 34°. De las alumnas embarazadas

Las alumnas que presentan estado de gravidez serán consideradas para todos los efectos como alumnas regulares del sistema (Decreto 79 “Los derechos de la adolescente embarazada” del Mineduc.) El apoderado deberá acreditar su estado, con certificación del especialista, a Unidad Técnico Pedagógica.


Si presentara algún estado de salud PRESCRITO MEDICAMENTE complicado o por determinación del especialista se le aplicarán evaluaciones especiales, considerando al menos tres calificaciones, previa calendarización. Si no pudiese cumplir esta exigencia, se revisará la situación académica. En Educación Física, no se eximirá, cumplirá sus obligaciones académicas con procedimiento de investigación, disertaciones u otros, que no signifiquen esfuerzo físico ni peligro. La alumna podrá asistir con ropa de calle (OPCIONAL). La alumna tendrá derecho a su pre natal y post natal, durante ese proceso no se aplicará evaluación.

PROCEDIMIENTO SOBRE LA PROMOCIÓN ESCOLAR

ARTICULO 35°. Condiciones para la promoción 

Serán promovidos los alumnos que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambos conjuntamente: 
1) En relación al logro de los objetivos, serán promovidos los estudiantes que: 
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio. 
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como igual o superior a 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
 c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o superior a 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas. 
2) En relación con la asistencia a clases. Serán promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. 



ARTÍCULO 36°. Situación especial de evaluación
El (La) director (a) del establecimiento, deberá decidir sobre situaciones especiales de evaluación y promoción de los alumnos, previo informe emanado de análisis de Profesor Jefe en conjunto con Jefa de UTP y especialistas. Dicho análisis deberá ser de carácter deliberativo, basado en información recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visión del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decisión deberá sustentarse, además, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagógico, en colaboración con el profesor jefe. El informe, individual   deberá considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagógicos y socioemocionales: 
1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el año; 
2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y 
3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situación del alumno y que ayuden a identificar cuál de los dos cursos sería más adecuado para su bienestar y desarrollo integral. 
4) Ingreso tardío a clases (alumno que ingrese después del 1° semestre y no tenga notas en sistema, se evaluará en el 2do semestre y estas se considerarán anual). Con mínimo de 4 notas en cada asignatura.
5) Ausencia a clases por periodos prolongados (médicos con certificado que lo acredite, Profesor jefe y encargada de salud, revisa detalladamente caso y presenta a UTP para análisis y toma de decisiones: (operación, problemas familiares que impidan que el alumno (a) asista a clases, problemas psicológicos y/o psiquiátricos acreditados por especialistas  que los inhabilita de presentarse al establecimiento), se les aplicará un cronograma de evaluaciones especiales que contenga al menos 4 notas anuales en cada asignatura.
6) Finalización de año escolar anticipado por enfermedad grave, por acciones de vandalismo o bullyng acreditado por informe de especialistas a cargo de investigación interna comprobando los dos hitos más importantes para determinar acción de Bullyng (reiterado en el tiempo, acreditar la afectación del alumno (a) y que sea provocado por un estudiante con sentido de superioridad, según lo indicado en el reglamento de Interno institucional), problemas psicológicos y/o psiquiátricos que atenten con la vida del menor o Diagnóstico que impidan una adecuada socialización y/o adaptación al sistema escolar (siendo evaluado durante el año, evitando horarios extensos si se requiere). Se estudiará la situación y se aplicarán evaluaciones fundamentales (Lenguaje, Matemática, Ciencias, Historia e Inglés).
7) Suspensión de clases por tiempo prolongado: En caso de que el alumno no cuente con acreditación por enfermedad y haya sido suspendido varias veces según reglamento interno y presenta buenas calificaciones, será promovido.
8) Certámenes nacionales o internacionales en el área del deporte, literatura, ciencias, artes u otro acreditados con tiempo, situación que requieran de ausentismo al proceso educativo. Se podrá cerrar el año con un mínimo de 4 notas anuales por asignatura.








ARTICULO 37°. Estudiantes con riesgo de repitencia.

Las evidencias que se tendrán en consideración para el seguimiento académico de los estudiantes con riesgo de repitencia son las siguientes: 

1. Registro en hoja de vida del estudiante del bajo rendimiento y de las citaciones de apoderado periódicamente por profesor jefe hasta que el estudiante logre los aprendizajes necesarios para el siguiente nivel de aprendizaje 
2. Derivaciones internas o externas a especialistas, si lo requiere. Las citaciones a los apoderados son de carácter obligatorio. 
3. Informes de especialistas tratantes. 
4. Apoyos pedagógicos realizados por los distintos docentes. Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia. 
5. Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada escolar. 

Los estudiantes que se encuentran con calificaciones inferiores a 4,0 en asignatura de Lenguaje y/o Matemática se mantendrán en situación de seguimiento académico. 

Los estudiantes que cuenten con asignaturas reprobadas al momento de la primera entrega de notas parciales se les citará el apoderado, el cual firmará compromiso para ayudar a su hijo (a) a revertir sus calificaciones.


ARTÍCULO 38°. Repitencia
Repetirán curso los alumnos y alumnas que no cumplan con lo estipulado.  La situación final de promoción de los alumnos deberá quedar resuelta a más tardar, al término del año escolar.
Los estudiantes solo podrán repetir un curso en enseñanza básica, de lo contrario se procederá a cancelar la matrícula.

[bookmark: _Hlk90290884]ARTÍCULO 39°. Situaciones no contempladas en el reglamento.

 La directora del Establecimiento, en compañía del equipo de gestión resolverá las situaciones especiales no contempladas en el presente normativo.

Anualmente, durante el proceso de cierre y evaluación anual se revisará el reglamento de evaluación con el consejo de profesores, quienes indicarán observaciones o sugerencias para mejorar el presente, las cuales se someterán a discusión y el acuerdo resultante, llevará a modificar el presente reglamento. Las modificaciones al reglamento se harán efectivas al inicio del año escolar siguiente. Una vez consensuado se presentará al Consejo Escolar.

[bookmark: _Hlk90290907]El presente Reglamento fue revisado y aceptado por el Consejo de Profesores en el mes de agosto del  2025. Se publicará en la página y entregará una síntesis a los apoderados.
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